
働き方改革に伴う、
裁量労働制採用企業および

変形労働時間制採用学校法人への
サポートツールのご案内



「働き方改革」による労働基準監督署による指導が厳しくなる方向に
進んでいます。
会員校様より、その面でのご相談をいただく例が多くなっております。
裁量労働制や変形労働時間制を就労規則に設定している法人であって

も、労働者の労働時間の把握（履歴管理）を正しく行う必要があり、指
導を受ける可能性が高いといえます。
併せて、定期的な（月1回）労働者の健康管理を把握する仕組みや、就労
についての精神・肉体面での相談をできる体制を整えることが実態とし
ても求められています。

しかしながら、実務上、それらの把握を行うためには、かなりの労力や
体制作りが必要な場合があります。また、従来までのタイムカードなど
のシステムでは、対応しきれない面もあります。

NPO法人ロイズ 勤怠管理システムによるシュミレーションを



登下校確認メール
システム

働き方改革に対
応し、教職員の
出退勤管理に活
用

機能応用
出張、引率など
校外活動の履歴
登録を可能とす
るサブシステム
（オプション）



出退勤管理フォーム

※エクセルファイルにて
毎日のデータを出力できます。
出張などの履歴は、手入力可能



オプション機能
※勤怠管理に付随する様々な届け出フォームをWEB上から登録可能



登下校確認メール
サーバー

職員室
ICカード
リーダー

管理PC

出勤退勤データ出力
（デイリー）

・ファイル管理マクロ運用
※ファイル読込
※出張情報確認・登録
※期間集計

（オプション）
出張時等の申請登録
（自分のスマホ・PC）

・学校毎の
入力フォーム作成
※出張申請・報告
※出張先
※時間 など


